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Schlechte Aussichten:
Reallohne in Ungarn sinken stark — Teuerung bleibt hoch

BUDAPEST (Dow Jones/bfai)--Die
ungarischen Unternehmen haben ihre
Bonuszahlungen an die Belegschaf-
ten 2007 stark reduziert. Zusammen
mit Abgabenerhéhungen und einer
unerwartet hohen Inflation ergaben
sich 2007 Rickgénge der real verflig-
baren Haushaltseinkommen um rund
3,5% und der Realléhne um gut 5%.
Die Teuerung wird auch 2008 hoch
bleiben.

Wirtschaftsforscher gehen in ihren
jungsten Konjunkturberichten davon
aus, dass die Netto-Reallohne 2007
weit starker gefallen sind als bislang
angenommen: Statt eines Rickgangs
um 3,3% werden nun sogar gut 5%
fur méglich gehalten. Zudem darf-
ten sich die Nettoldhne viel langsa-
mer erholen als bisher einkalkuliert.
An Stelle eines realen Zuwachses um
2% im Jahr 2008 wird eine Stagnation
erwartet. Damit diirften auch die ver-
figbaren Haushaltseinkommen 2008
real kaum steigen.

Im Landesdurchschnitt hatten

Ungarns Realldhne erst 2002 wieder
das Niveau von 1990 erklimmen kon-
nen. Ein Grund flir den zuletzt star-
ken Rickgang der Realeinkommen ist
- neben den Steuer- und vor allem Tari-
fanhebungen - darin zu sehen, dass die

Unternehmen ihre Bonuszahlungen an
die Beschiftigten kréftig kirzen. Dies
gilt besonders fir den Dienstleistungs-
sektor. Gleichzeitig steigen die Ver-
braucherpreise starker als erwartet: Die
Zentralbank geht flir 2008 inzwischen
von einer Inflationsrate in Héhe von
6% aus, und 2008 verspricht der Stei-
gerungstakt nur leicht unter die 4-Pro-
zent-Marke zu sinken. 2007 hatten die
RegierungsmaBnahmen zu einer Teue-
rungsrate von 8% gefiihrt.

Schrumpfende Beschaftigung

Der Anstieg der Lohnstickkosten
(Unit Labour Costs, ULC) bleibt gleich-
zeitig deutlich hinter der Inflationsent-
wicklung zuriick. Die ULC versprechen
2008 nominell nur um 3,4% zuzulegen
und im Folgejahr um 2,7%. lhre inter-
nationale Wettbewerbsfahigkeit soll-
te Ungarns Wirtschaft demnach bis ins
Jahr 2010 steigern kdnnen, so die Prog-
nosen der Zeniralbank.

Die Einkommensentwicklung der
Privathaushalte wird auch dadurch
beeinflusst, dass die Beschéftigung
schrumpft. Die Zentralbank rechnet fir
2008 und 2009 inzwischen mit Rick-
géngen um jeweils rund 0,5%. Gleich-
zeitig bleibt die Erwerbsquote im inter-
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2006 ein Sparprogramm auferiegt.
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nationalen Vergleich auBerst niedrig. Sie
liegt bei 55% gegenuber rund 70% in
der EU. Fr Frauen erreicht sie 48%. Ein
Grund hierfUr ist die geringe Verbreitung
von Teilzeitbeschéftigung in Ungarn.

Arbeitslos waren Ende 2007 rund
7,6% der Erwerbsbevilkerung. Die
Arbeitslosenrate blieb aber im Jah-
resmittel mit 7,4% deutlich unter der
durchschnittlichen Rate flir die mittel-
europdischen Lander. Fir die funf EU-
Neulinge der Region gibt das Wiener
Institut flr internationale Wirtschafts-
vergleiche (WIIW) fir 2007 eine Quote
von 9,3% an. Wegen der Budgetkri-
se ist in Ungarn ein Sparprogramm im
offentlichen Dienst aufgelegt worden.
Die Lohnsumme ist dort eingefroren,
und seit 2006 wurden 23.000 von ins-
gesamt 280.000 Stellen aus der Statistik
gestrichen. Wirtschaftsanalysten wei-
sen darauf hin, dass es zum Teil ledig-
lich zu Umstellungen in der statistischen
Zuordnung von Stellen im Bildungs-
sektor gekommen ist. Gleichzeitig sind
neue Stellen geschaffen worden.

Mindestlohnsystem wird reformiert

In Ungarn ist zu Beginn der 1990er
Jahre ein Mindestlohnsystem einge-
richtet worden. Es war somit schon vor-
handen, als bis 1995 durch den Sys-
temwechsel rund ein Drittel aller Stellen
weggefallen sind und hat sich wahrend
dieser Zeit bewahrt, wie Okonomen der
Ungarischen Akademie der Wissen-
schaften herausstellen. Zur Hohe des
Mindestlohns erarbeitet auch ein Gre-
mium bestehend aus Vertretern der
Staatsregierung, der Gewerkschaften
sowie der Arbeitgeber, regelméBig Vor-
schlége. Diese Voriage muss dann vom
Parlament angenommen werden, was
bisher in der Regel reibungslos ablief.
Der Mindestiohn machte 2005 knapp
50% des Durchschnittsnettolohns in
Ungarn aus. Zuletzt sind Neuerungen
eingefihrt worden, die zum Ziel haben,
die Hohe des Mindestlohns in einem
dreigliedrigen System unterschiedlich
hoch festzulegen.
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