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Reformanséatze zeigen Wirkung

BUDAPEST (owr/gtai)--Unter den
OECD-Landern war 2008 die Diffe-
renz zwischen den Bruttokosten eines
Arbeitsplatzes und dem Nettoent-
gelt - einschlieBlich Sozialhilfen - fiir
einen Arbeitnehmer nur noch in Belgi-
en héher als in Ungarn. Diese Differenz
wurde von Anfang 2009 bis 2010 von
durchschnittlich 55% auf rund 47%
abgebaut. Budapest erwartet als Folge
eine Verbesserung der internationa-
len Wettbewerbsfahigkeit des Landes.
Zudem rechnet die OECD langerfristig
mit giinstigen Folgen fur die Beschaf-
tigung.

Ungarn hat 2009 eine Umstellung
weg von der starken Besteuerung
des Faktors Arbeit hin zu einer Erho-
hung der Verbrauchersteuern einge-
leitet. Laut Kalkulationen des ungari-
schen Finanzministeriums ist zu erwar-
ten, dass die Beschaftigtenzahl auf
langere Sicht um 0,5% hoher ausfal-
len wird als ohne diese Umstellungen.
Zu den MaBnahmen gehérte, dass die
Lohnnebenkosten fur die Arbeitgeber
schrittweise gesenkt und der Regel-
satz der Mehrwertsteuer sowie ande-
re Verbrauchsteuern erhdht wurden.

Dazu kamen Umstellungen in der Ein-
kommensteuer. Den groBten Anteil
am ,Steuer- und Abgabenkeil® hat-
ten in Ungarn bislang die Sozialver-
sicherungsabgaben der Arbeitgeber;
dieser war 2008 laut OECD in Ungarn
wesentlich héher als in Deutschland.
Hier ist eine Wende eingeleitet worden.
Die OECD mahnt aber weitere Schritte
an und spricht sich dabei flr eine ,Ver-
scharfung” der Vermogensbesteuerung
aus. Die Anfang 2010 eingeleiteten ers-
ten Schritte in diese Richtung sind
allerdings von Ungarns Verfassungsge-
richt gestoppt worden. Neue Initiativen
der Politik, um die vom Gericht erkann-
ten Hindernisse aus dem Weg zu rau-
men, zeichnen sich nicht ab.

Zu den eingeleiteten Reformen
gehdrt zudem eine Umstellung der
Wohnungsbauférderung: Das entspre-
chende Forderprogramm summierte
sich 2008 allein flr Zinssubventionen
auf einen Betrag, der 0,7% des Brutto-
inlandsproduktes ausmachte. Von gro-
Ben Teilen der Bevolkerung wurde das
Programm missbrauchlich in Anspruch
genommen. Die Subventionen erreich-
ten im Zeitraum 2000 bis 2008 zusam-

mengerechnet mehr als 5 Mrd EUR.
Seit Mitte 2009 hat Ungarn ein neues
Férdersystem, das Zinssubventionen
nur noch fir junge und kinderreiche
Familien vorsieht. Direkte Zuschiisse
sind ganz wegfallen.

Anderungen hat es zudem fiir den
Offentlichen Dienst Ungarns gege-
ben, der laut OECD-Analysen zu den
ineffizientesten im Kreis der neuen
EU-Mitgliedslander gehdrt. Nur die
skandinavischen Staaten haben in der
EU einen hoheren Anteil des o&ffentli-
chen Dienstes an der Gesamtbeschaf-
tigung. Inzwischen wurde aber ein Stel-
lenabbau eingeleitet. Zudem wurden
Zulagen zusammengestrichen, das
13. Monatsgehalt abgeschafft und
strikte Gehaltgrenzen festgelegt. 2009
bildeten sich die Gehalter im offent-
lichen Sektor real um annahernd 9%
zuriick bei gleichzeitiger Stagnation
im Privatsektor. Aus dem Stellenabbau
wurde als Folge von Arbeitsbeschaf-
fungsmafBnahmen 2009 allerdings wie-
der eine - vorlibergehende - Aufsto-
ckung des offentlichen Sektors, die bis
Oktober gut 3% gegenuber gleichem
Voriahreszeitraum erreichte.



